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ПОЛОЖЕНИЕ о Совете гимназии 

МБОУ «Гимназия № 1» Чистопольского муниципального района Республики 

Татарстан  

 

1. Общие положения 

1.1.В соответствии с ч. 2,4 ст.26 ФЗ от 29.12.2012 г. №73-ФЗ «Об образовании в РФ» 

управление общеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В МБОУ «Гимназия №1» сформирован 

коллегиальный орган управления – Совет гимназии.  

1.2. Коллегиальный орган – Совет гимназии наделен полномочиями выступать от имени 

общеобразовательного учреждения. Выступления от имени  общеобразовательного 

учреждения устанавливаются Уставом общеобразовательного учреждения в соответствии 

с законодательством РФ (ч. 2, ст.25, п. 4; ч.1, ст.34, п.17; ч.3, ст.44. п.7; ч.3, ст.47, п.9  ФЗ 

от 29.12.2012 г. №73-ФЗ «Об образовании в РФ»).  

1.3.  Коллегиальный орган управления общеобразовательным учреждением Совет 

гимназии руководствуется в своей работе настоящим Положением и другими нормативно-

правовыми документами.  

 1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в 

его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.5. Уставом гимназии предусматривается: 

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета; 

б) компетенция Совета. 

 

2. Структура Совета, порядок его формирования 

2.1. Совет состоит из избираемых членов, в количестве 9-ти человек представляющих: 

а) 4 представителей работников  МБОУ;  

б) 3 представителя родителей (законных представителей) обучающихся; 

в) 2 представителя из числа обучающихся 10-11 классов. 

2.2. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения 

(9 человек). 

2.3. Порядок избрания членов Совета. 

 Кандидаты в члены Совета МБОУ от работников учреждения выбираются на 

общем собрании работников МБОУ. Кандидаты от родителей выбираются на заседании 

родительского комитета учреждения. Кандидаты учащихся 10-11 классов делегируются 

учащимися данных классов (по одному представителю от параллели). 

2.4. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий 

с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов 

Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета 

избирают из своего состава председателя, а председатель избирает секретаря для ведения 

протоколов заседаний.  

 

3. Компетенция Совета 

3.1. Основными задачами Совета являются: 

а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

б) содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и 

форм организации образовательного процесса; 

в) контроль за соблюдением надлежащих условий  обучения, воспитания и труда, включая 

обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся; 



г) контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в 

рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо. 

3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции, 

зафиксированные в уставе общеобразовательного учреждения: 

3.2.1. Участвовать в разработке и обсуждении программы развития образовательной 

организации. 

3.2.2. Вносить руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части: 

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых 

средств); 

б) создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

в) развитие воспитательной работы и организации внеурочной деятельности в 

общеобразовательном учреждении. 

3.3. Определять пути взаимодействия гимназии с научно-исследовательскими, 

производственными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, 

творческими союзами, другими государственными или негосударственными 

общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для 

разностороннего развития личности учащихся, профессионального роста педагогов. 

3.4. Заслушивать отчеты о работе руководителя гимназии, его заместителя, других 

работников; носить предложения по совершенствованию работы администрации.   

3.5. Готовить совместно с руководителем гимназии информационные и аналитические 

материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах 

массовой информации; 

3.6. Знакомиться с итоговыми документами по проверке органами управления 

образованием деятельности гимназии и заслушивать отчёты о мероприятиях по 

устранению недостатков в работе. 

3.7. Содействовать обеспечению оптимальных условий для организации образовательного 

процесса. 

3.8. Избирать членов комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

3.9. Согласовывать локальный нормативный акт гимназии, устанавливающий требования 

к одежде обучающихся. 

3.10. Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом общеобразовательного 

учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер.  

 

4. Организация деятельности Совета. 

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, 

определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы 

Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым 

им самостоятельно.  

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.  

4.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения 

и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции 

Совета. 

4.4. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки 

материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, 

утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, 

привлекать необходимых специалистов, не входящих в Совет. Руководитель 

(председатель) любой комиссии является членом Совета. 

4.5. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа 

членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание 

Совета ведет председатель.  



4.6. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.7. Для осуществления своих функций Совет вправе: 

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения 

для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим 

в компетенцию Совета; 

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) 

учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе 

в порядке контроля за реализацией решений Совета.  

4.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на 

администрацию общеобразовательного учреждения.   

4.9.Директор может быть включен в состав совета.  

 

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом в установленные 

сроки руководитель общеобразовательного учреждения вправе принять решение 

самостоятельно.  

5.2. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу 

общеобразовательного учреждения, не действительны с момента их принятия и не 

подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его 

работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель учреждения 

вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое 

решение не будет пересмотрено Советом, руководитель имеет право его отменить. 

5.3. Член Совета выводится из его состава по решению Совета, председателем Совета 

самостоятельно: 

- по желанию члена Совета; 

- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или 

увольнении работника учреждения, избранного членом Совета; 

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) 

обучающегося, представляющего в Совете обучающихся. 

- в случае совершения противоправных действий; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься 

педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по 

решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления.  

5.4. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для 

его замещения.  
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